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.02      Συνεταιριστική Ασφαλιστική .03

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική ιδρύθηκε το 1978, από 

τις Ελληνικές Αγροτικές Συνεταιριστικές Οργανώσεις με 

βάση το όραμα του Αλέξανδρου Μπαλτατζή, ο οποίος 

έκτοτε γίνεται και ο Πρόεδρος της Εταιρίας. Με τροποποίηση του Καταστατικού της, Μέτοχοι μπορούν να γίνουν 

κάθε μορφής Συνεταιρισμοί (Πιστωτικοί, Καταναλωτικοί, Αστικοί, Συνδικαλιστικοί, κ.ά.). Το 1989 τη σκυτάλη παίρνει 

ο Δημήτριος Πεταλωτής, ιδρυτικό μέλος, αναλαμβάνοντας τα καθήκοντα του Προέδρου της Εταιρίας στα οποία 

αφιερώθηκε με μεγάλο ζήλο. Το 1994 Μέτοχοι έγιναν και κορυφαίες Συνεταιριστικές Ασφαλιστικές Οργανώσεις της 

Ευρώπης (Unipol Ιταλίας, Μacif Γαλλίας, P&V Βελγίου, Euresa), ενώ αργότερα ακολούθησε η συμμετοχή όλων των 

Συνεταιριστικών Τραπεζών. Το 1999 συνενώθηκε η Συνεταιριστική Ζωής με την Συνεταιριστική Ασφαλιστική προ-

σθέτοντας έτσι μεγαλύτερη γκάμα προϊόντων. Απ’ το 2006 μέχρι και σήμερα τα καθήκοντα του Προέδρου έχει 

αναλάβει επάξια ο κος Θωμάς Ιωαννίδης, ενώ οι Μέτοχοι της Εταιρείας οι οποίοι προέρχονται από τον ευρύτερο 

χώρο της Κοινωνικής Οικονομίας, αριθμούν τους 123.

Xxxxxxx Xxxxxxxxx
Πρόεδρος

Σyμφωνα με τις κατευθυντhριες γραμμeς του Ο.Η.Ε., στόχος αυ-
τού του έτους είναι η διάδοση του συνεταιριστικού μοντέλου οικονομίας, μιας και 
η ιστορία έχει δείξει ότι, αυτό το μοντέλο έχει σώσει λαούς σε παλαιότερες αλλά και 
στην τρέχουσα κοινωνικοοικονομική κρίση ενώ ταυτόχρονα δεν δημιουργεί κρίσεις.

Ειδικά σήμερα, περισσότερο από κάθε άλλη φορά,  οι δομές και οι άξονες δρα-
στηριότητας του συνεταιριστικού κινήματος, αποτελούν ανάγκη και όχι απλά έναν 
εναλλακτικό μηχανισμό διαχείρισης. Ο συνεταιριστικός θεσμός που εκδηλώνεται 

μέσα από πάρα πολλές μορφές στη χώρα μας, έχει αποτελέσει στο παρελθόν μοχλό για να ξεπεραστούν 
εμπόδια που εμφανιζόντουσαν μέσα από το καπιταλιστικό μοντέλο. 

Δεν είναι τυχαίο γεγονός που η Ελλάδα ήταν η δεύτερη χώρα παγκοσμίως που δημιούργησε τον 
συνεταιρισμό, πολύ πριν από τις αναπτυσσόμενες ή αναπτυγμένες χώρες. Κι αυτό γιατί η φιλοσοφία των 
συνεταιριστών πολλές φορές ταυτίζεται με αυτή των Ελλήνων πολιτών, δημιουργώντας έτσι τις προϋποθέ-
σεις για την ουσιαστική και αδιάκοπη παρουσία του συνεταιριστικού κινήματος.

Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική, ως ένδειξη τιμής του χώρου που υπηρετεί από την ίδρυσή της, 
δεσμεύεται να αναδείξει με πράξεις αυτόν τον σπουδαίο θεσμό και να διαδώσει τις αξίες του σε κάθε πολί-
τη αυτής της χώρας. Ελπίζουμε αυτό το έτος να αποτελέσει την έναρξη μιας ακόμη πιο συσπειρωμένης 
κοινότητας, με ενέργειες όλων των φορέων, ώστε να δημιουργηθεί ένας πανελλήνιος προστατευτικός 
μανδύας στα ανατρεπτικά και σκληρά δεδομένα της εποχής που διανύουμε.

Θωμάς Ιωαννίδης
Πρόεδρος Συνεταιριστικής Α.Ε.Ε.Γ.Α

Η ελληνικh ιστορiα αλλa και η παγκoσμια eχει αναδεiξει τον 
σημαντικoτατο ρoλο όλων των μορφών των συνεταιρισμών στην ανάπτυξη 
μιας κοινωνίας. Αρκεί κανείς σήμερα να αναζητήσει στον παγκόσμιο ιστό το Έτος 
Συνεταιρισμού 2012 και τόσο από το εύρος των δεδομένων όσο και από το περιε-
χόμενο, θα καταλάβει τη σημασία, τις μορφές και τα αποτελέσματα στην κοινωνικο-
οικονομική ανάπτυξη όλων των χωρών, καπιταλιστικών και μη.
Στο χώρο των ασφαλειών που κι εμείς δραστηριοποιούμαστε, λειτουργούν χιλιάδες 
συνεταιριστικές ασφαλιστικές εταιρίες – mutual, οι οποίες καταλαμβάνουν ένα ση-

μαντικότατο κομμάτι της παγκόσμιας αγοράς. Είμαστε περήφανοι που έχουμε δεσμούς με το Παγκόσμιο 
Συνεταιριστικό Κίνημα, όντας μέλη του ICMIF και του AMICE. Αλλά αυτό που θέλω να τονίσω ιδιαίτερα είναι 
η συνεργασία μας και οι δεσμοί αλληλεγγύης που έχουμε αναπτύξει με τη Macif Γαλλίας, Unipol Ιταλίας, P&V 
Βελγίου και Euresa Holding, οι οποίοι πέραν από το ότι είναι μέτοχοί μας, είναι δίπλα μας σε κάθε βήμα. Πε-
ριποιεί όμως τιμή για εμάς η καθολική στήριξη όλων των Συνεταιριστικών Τραπεζών, των Ενώσεων Αγροτικών 
Συνεταιρισμών και πολλών άλλων μορφών Αστικών Συνεταιρισμών. 
Στις δύσκολες μέρες που διανύει η χώρα μας, ένα είναι το σίγουρο: «Οι συνεταιρισμοί είναι οι φορείς που 
θα ξαναφέρουν στις σωστές αναλογίες τις δομές ανάπτυξης της ελληνικής κοινωνίας σε όλα τα επίπεδα. Η 
ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ η μόνη αμιγής ασφαλιστική εταιρία στην Ελλάδα ξεχωρίζει και θα ξεχω-
ρίζει σε πάρα πολλούς τομείς.
«…σταθερότητα, διαφάνεια, όραμα, κοινωνική ευαισθησία, εντιμότητα, εμπιστοσύνη!»

Δημήτρης Ζορμπάς
Γενικός Διευθυντής
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Τι είναι το έτος 
συνεταιρισμού;

Στη Γενικh Συνeλευση των Ηνωμeνων Εθνων ανακηρυχτηκε το ετος 
2012 επισημο ετος συνεταιρισμου,  αναγνωρίζοντας ρητά ότι η συνεταιριστική κοινό-
τητα παγκοσμίως  διαφέρει σε δομές και λειτουργίες από οποιεσδήποτε άλλες μορφές επιχειρήσεων 
, πράγμα το οποίο της δίνει το πλεονέκτημα να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις αυτής της ύφεσης 
και μάλιστα κινητοποιώντας τους κυβερνητικούς παράγοντες να θέσουν μέτρα υποστηρίζοντας το 
επιχειρηματικό περιβάλλον και την ανάπτυξη των συνεταιρισμών. Με κύριο θέμα: «Οι Συνεταιριστικές 
Επιχειρήσεις Χτίζουν ένα Καλύτερο Κόσμο», αυτό το έτος συμβολίζει την ανάπτυξη και προάγει 
την πρόοδο των συνεταιριστών σε όλο τον κόσμο. Δεδομένης της οικονομικής ύφεσης, αυτό δεν 
αποτελεί τυχαίο γεγονός…

«2012: 
Ώρα Συνεταιρισμού»

Ο συνεταιρισμός είναι απαραίτητος ως 
ανθρώπινη ανάγκη , όχι ως  ανθρώπινη 
απληστία η οποία καθοδηγεί τις αποφά-
σεις των άλλων μορφών επιχειρήσεων, που 
δραστηριοποιούνται σε μια αγορά. Οι συ-
νεταιρισμοί, ξεχωρίζουν γιατί  μπορούν να 
ανταγωνίζονται δημιουργικά, γεννώντας 
οφέλη για τους καταναλωτές και όχι δημι-
ουργώντας σύγχυση και παραπλάνηση. Οι 
Συνεταιριστές είναι ήδη καθ’ οδόν!

Το Παγκόσμιο Έτος Συνεταιρισμού γι-
ορτάζει ένα διαφορετικό τρόπο επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας, όπου τα μέλη 
απολαμβάνουν την κερδοφορία και την 
αειφόρο ανάπτυξη, αντί τα κέρδη να δια-
νέμονται στους μετόχους όπως συμβαίνει 
στις ιδιωτικές επιχειρήσεις.

Με τη καθιέρωση του Έτους Συνεται-
ρισμού, δίδεται η ευκαιρία σε όλους τους 
συνεταιρισμούς να αποσπάσουν την 
προσοχή των Εθνικών Κυβερνήσεων, της 
επιχειρηματικής κοινότητας και του κοι-
νού, το οποίο χαίρει των πλεονεκτημάτων 
του συνεταιριστικού μοντέλου διαχείρι-
σης. Σαν μια παγκόσμια φωνή λοιπόν των 

Συνεταιριστών, η Διεθνής Συνεταιριστική 
Ασφάλεια κινεί το μοχλό του Διεθνούς 
αυτού Έτους, ώστε να αναδειχθεί η ανα-
γνωρισιμότητα των συνεταιριστικών μονά-
δων παγκοσμίως.

Ποιοι είναι οι 
Συνεταιριστές;

Οι Συνεταιριστές είναι οργανωμένες επι-
χειρήσεις οι οποίες ανήκουν και διοικού-
νται από τα μέλη τους. Σαν επιχειρήσεις 
οι οποίες κατευθύνονται κυρίως από αξίες 
και όχι μόνο από τα κέρδη τους, οι Συ-
νεταιριστές κινητοποιούνται διεθνώς κάτω 
από την ίδια ομπρέλα αρχών και λειτουρ-
γούν από κοινού για να χτίσουν ένα πιο 
ιδανικό περιβάλλον μέσω των συνεταιρι-
στικών δράσεων.

Επιτυχημένες  Συνεταιριστικές Εταιρίες 
σε όλο τον κόσμο υιοθετούν πρακτικές 
να εργάζονται από κοινού, να δημιουρ-
γούν σταθερές και υγιείς επιχειρήσεις που 
γεννούν εργασία κι ευημερία, δίνοντας μια 
αυστηρή απάντηση στη φτώχεια και την 
πρακτική των ιδιωτικών επιχειρήσεων για 
βραχυχρόνια και περιορισμένη εργασία. 

Οι αρχές των Συνεταιρισμών είναι βα-

σισμένες στη κοινή υποστήριξη, στην 
υπευθυνότητα , στις δημοκρατικές αρχές, 
στην ρευστότητα, στη ποιότητα και στην 
αλληλεγγύη. Κατά παράδοση των ιδρυτών 
του Συνεταιριστικού Κινήματος, τα συνε-
ταιριστικά μέλη ασπάζονται και ακολου-
θούν τους ηθικούς κώδικες της τιμιότητας, 
της διαφάνειας, της κοινωνικής υπευθυνό-
τητας και της  υποστήριξης των ασθενών 
πολιτών της χώρας. Οι συνεταιριστικές 
αυτές αρχές ενδυναμώνονται ακόμη πε-
ρισσότερο στη καθημερινότητα, μέσα από 
τις πρακτικές των ίδιων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων προς το περιβάλλον.

Οι Συνεταιρισμοί είναι οργανισμοί, 
πρόθυμα ανοικτοί προς όλα τα άτομα 
που επιθυμούν να τους προσφερθούν οι 
υπηρεσίες τους κάτω από την ομπρέλα 
μιας δίκαιης, διαφανούς και φερέγγυας 
συναλλαγής, την οποία υπηρετούν πιστά. 
Αφορούν οργανισμούς που λειτουργούν 
με δημοκρατικές διαδικασίες και τα μέλη 
τους, άνδρες και γυναίκες, που εκπροσω-
πούν τους φορείς τους είναι αρμόδια όρ-
γανα για να καθιερώσουν τις πολιτικές και 
να πάρουν συλλογικά τις αποφάσεις για 
μια επιχείρηση, όπως για παράδειγμα τη 
διαχείριση των κεφαλαίων τους.

Τι σημαίνει όμως αυτό για τους πελάτες μας;

Από την συνένωση των πελατών με τις συνεταιριστικές επιχειρήσεις μόνο οφέλη μπορούν να προκύψουν. Όλοι οι συνεταιρι-
στές, στηρίζουμε βαθειά και υπηρετούμε πιστά ως μέλη, το θεσμό της Κοινωνικής Οικονομίας. Περήφανοι λοιπόν, όλοι εμείς 
ενώνουμε τις δυνάμεις μας με όλες τις Συνεταιριστικές Ενώσεις και τις Συνεταιριστικές Τράπεζες, ώστε να εξασφαλίσουμε στον 
πελάτη μας σταθερότητα.

Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις είναι πολύτιμες για την οικονομία, σήμερα, πιο πολύ από κάθε άλλη φορά, μιας και η παγκό-
σμια ύφεση απαιτεί βαθιές και ουσιαστικές τομές στα θεμέλιά της. Βασίζονται σε αρχές που τα ίδια τους τα μέλη θέτουν και 
καλλιεργούν ένα νέο μοντέλο διαχείρισης. Έτσι λοιπόν και η ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ υιοθετεί και ασπάζεται αυτές 
τις αρχές, οι οποίες είναι:
 Η αξία του ανθρώπου, πριν από το κέρδος: Η επιτυχία μας δεν μετριέται με οικονομικά μεγέθη και η δραστηριότητά μας 

είναι βασισμένη στο τι είναι δίκαιο και συμφέρον! 
 Ενδυναμώνοντας τις Τοπικές Κοινωνίες: Η ενδυνάμωση μιας κοινωνίας, δεν εκτιμάται μόνο χρηματικά. Ζούμε κι εργαζόμαστε κα-

θημερινά σε κοινωνίες και αυτές καλούμαστε να υπηρετήσουμε. Γι αυτό δραστηριοποιούμαστε τοπικά και στηρίζουμε τοπικά!
 Διαφάνεια κι ανοιχτή επικοινωνία: Προάγουμε το ανοικτό δίκτυο επικοινωνίας με τον πελάτη, γιατί γι αυτόν αποτελεί το μόνο 

μέσο για να επιλέξει σωστά.
 Υιοθετούμε δομές: Δεν περιοριζόμαστε μόνο στις αναφορές των πελατών μας αλλά δημιουργούμε περισσότερες γραμμές επικοι-

νωνίας μέσα από τις τοπικές κοινωνίες που δραστηριοποιούμαστε, ώστε αυτές να αντανακλώνται δημιουργικά στις δομές μας.
Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις χτίζουν τοπικές, στέρεες κι ενδυναμωμένες οικονομίες. Το 2012 γιορτάζεται παγκοσμίως 

το συνεταιριστικό μοντέλο διαχείρισης και οι αξίες που αντιπροσωπεύει στην κοινωνία, στην οικονομία και στον πολιτισμό.  
Η Συνεταιριστική Ασφαλιστική κατατάσσεται πάντα στην πρώτη γραμμή του χώρου της Κοινωνικής Οικονομίας και παραμένει…  
η ΑΠΑΝΤΗΣΗ!
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Πληθυσμιακά και οικονομικά  
μεγέθη της Συνεταιριστικής 
Επιχειρηματικότητας
Οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις των 800.000.000 μελών, παρέ-
χουν πάνω από 100.000.000 θέσεις εργασίας, 20% περισσότερες 
από αυτές που προσφέρουν οι πολυεθνικές επιχειρήσεις.

 Οι 300 μεγαλύτερες συνεταιριστικές επιχειρήσεις στον κόσμο 
παρά την ύφεση, παρουσίασαν αύξηση στην ανάπτυξη τους 
κατά 14%, αντιπροσωπεύοντας σε όλους τους τομείς της οικονο-
μίας ένα κύκλο εργασιών 1,1 τρις δολαρίων ίσο με αυτό της 10ης 
οικονομίας στον κόσμο, της Ισπανίας.

Οι Συνεταιρισμοί δραστηριοποιούνται σε όλους τους τομείς 
τις οικονομίας. Ενδεικτικά δραστηριοποιούνται ως:

 Γεωργικοί Συνεταιρισμοί
 Συνεταιρισμοί Καταναλωτών
 Χρηματοοικονομικοί Συνεταιρισμοί
 Ασφαλιστικοί Συνεταιρισμοί
 Συνεταιρισμοί Δασοκομίας
 Συνεταιρισμοί Στέγασης
 Βιομηχανικοί Συνεταιρισμοί 
 Βιοτεχνικοί Συνεταιρισμοί
 Συνεταιρισμοί Ατόμων με Ειδικές Ανάγκες
 Συνεταιρισμοί σε όλες τις βαθμίδες της Εκπαίδευσης
 Συνεταιρισμοί υπηρεσιών: Τηλεφωνικών Δικτύων, Αρδευτι-

κοί, Πετρελαίου, Μεταφορών, Συνεταιρισμοί υγειονομικής περί-
θαλψης, βρεφικών και παιδικών σταθμών, Ηλεκτρικής Ενέργειας. 
(Στις Η.Π.Α. υπάρχουν 900 συνεταιριστικής εταιρείες παραγωγής 
ρεύματος στον γεωργικό τομέα τροφοδοτώντας το μισό δίκτυο 
ηλεκτρικής ενέργειας της χώρας. Το ρεύμα δίνεται στο κόστος 
με την εφαρμογή της συνεταιριστικής μεθόδου επιστροφής του 
πλεονάσματος, οι συνεταιρισμοί πρωτοστάτησαν στην παραγωγή 
πράσινης ενέργειας στις Σκανδιναβικές χώρες). 
 Συνεταιρισμοί πολλαπλών σκοπών ( συνδυάζουν περισσό-

τερων του ενός των παραπάνω αναφερόμενων σκοπών )

O ΣΥΝΕΤΑΙΡΙΣΜΟΣ 
ΜΠΡΟΣΤΑ ΣΤΗΝ ΚΡΙΣΗ
Η Ανθεκτικότητα του Συνεταιριστικού Επιχειρηματικού Μοντέλου σε Περιόδους Κρί-

σης. Μια Έκθεση του Διεθνούς Γραφείο Εργασίας (I.L.O) η οποία ενίσχυσε την πρότα-

ση του Γ.Γ. του ΟΗΕ κ. Ban Kimoon προς την Γενική Συνέλευση του Οργανισμού για 

την προκήρυξη του 2012 ως Διεθνές Έτος Συνεταιρισμών

Σύμφωνα με την έκθεση του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας (I.L.O.) «Απαντήσεις για την Παγκόσμια Οικονομική Κρίση – Η 
Ανθεκτικότητα του Συνεταιριστικού Επιχειρηματικού Μοντέλου σε Περιόδους Κρίσης» σήμερα όπως και σε παλιότερες 
οικονομικές κρίσεις, οι συνεταιριστικές επιχειρήσεις ευημερούν και αυξάνουν τον κύκλο εργασιών τους, επιφέροντας 
διπλά οφέλη σύμφωνα με τον ρόλο που διαδραματίζουν, κοινωνικό και επιχειρηματικό. 

Ξεχωρίζουν οι αναφορές στην συμβολή των συνεταιριστικών επιχειρήσεων στην αναχαίτιση κρίσεων όπως, της μεγάλης 
Ύφεσης στην Αμερική του 1930, στην Γερμανία και την Ιαπωνία, αλλά και οι αναφορές στην Σουηδική και Φιλανδική κρίση 
κατά την κατάρρευση της Σοβιετικής Ένωσης. 

Ενδεικτικά αναφέρει για τις ευημερούσες οικονομίες της Γερμανίας, της Φινλανδίας και της Σουηδίας:
«Η σοβαρή εμπειρία της ύφεσης στη Φινλανδία στις αρχές της δεκαετίας του 1990, μετά την κατάρρευση της Σοβιετικής Ένω-
σης, οδήγησε εν μέρει να ανέλθει η ανεργία πάνω από το 20%. Η απάντηση ήταν ένα «νέο κύμα» προώθησης και υποστήριξης 
των συνεταιρισμών εργαζομένων από το Υπουργείο Εργασίας και το Φινλανδικό Συνεταιριστικό Κίνημα το οποίο οδήγησε στην 
σχεδίαση πάνω από 1.200 συνεταιρισμών εργασίας, επιτρέποντας να επιστρέψουν οι άνεργοι άνθρωποι στην εργασία.

 Στη Γερμανία, ο συνεταιρισμός είναι το επιχειρηματικό μοντέλο που φαίνεται να εξασφαλίζει την σταθερότητα και την ασφάλεια 
στις δύσκολες στιγμές, και επεκτείνεται σε νέα πεδία τα οποία εμπίπτουν με τομείς των ΜΜΕ. Υπάρχουν 8.000 συνεταιρισμοί 
με περίπου 20 εκατομμύρια μέλη. 250 συνεταιρισμοί δημιουργήθηκαν το 2008, ένας αριθμός διπλάσιος από αυτούς που ξεκί-
νησαν το 2007.

Η Σουηδία διαθέτει ένα δίκτυο 25 συνεταιριστικών αναπτυξιακών οργανισμών που έχουν ως σκοπό την προώθηση των συνε-
ταιρισμών εργαζομένων από το 1985. Μαζί υποστηρίζουν την εκκίνηση 200 με 400 νέων συνεταιρισμών κάθε χρόνο. Υπάρχουν 
περίπου 500 συνεταιρισμοί ως μέλη του Συνδέσμου, οι περισσότεροι από τους οποίους είναι συνεταιρισμοί εργαζομένων. Ωστόσο, 
δεν περιορίζονται σε συνεταιρισμούς των εργαζομένων αλλά προωθούν και άλλους τύπους, όπως των καταναλωτών, των παραγωγών 
ή συνεταιρισμών πολλαπλών σκοπών. Συνολικά η Φινλανδική και η Σουηδική εμπειρία μπορεί να αναδείξει την δυναμική στην 
δημιουργία απασχόλησης μέσω των συνεταιρισμών»

Συνεταιρισμοί 
και Διεθνή Κοινότητα
Η Διεθνή Κοινότητα, ήδη από το 1995 στην Παγκόσμια Διάσκε-
ψη Κορυφής για την Κοινωνική Ανάπτυξη στην Κοπεγχάγη, με 
το ψήφισμα 51/58 αναγνώρισε τον ανθρωποκεντρικό χαρακτήρα 
των συνεταιρισμών, και την συμβολή τους:

· στην εξάλειψη της φτώχιας,

· στην δημιουργία πλήρους και παραγωγικής απασχόλησης,

· στην προώθηση της τοπικής οικονομίας και της κοινωνικής 
ανάπτυξης,

· στην ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης,

· στην δίκαιη και βιώσιμη παγκοσμιοποίηση χωρίς αποκλει-
σμούς,

· στην μεγαλύτερη λογοδοσία

Το Διεθνές Έτος Συνεταιρισμών 
ως μια ευκαιρία αναχαίτισης της 
κοινωνικοοικονομικής κρίσης και 
στον τόπο μας.
Το Διεθνές Συνεταιριστικό Κίνημα χέρι – χέρι με το Διεθνές 
Γραφείο Εργασίας με το οποίο διατηρεί παλαιούς και στενούς 
δεσμούς πιστό στις αρχές του για την συνεχή εκπαίδευση και 
την ενημέρωση του ευρύτερου κοινού, ιδιαίτερα τους νέους και 
τους ηγέτες της κοινής γνώμης, για την φύση και τα οφέλη του 
συνεργατισμού (5η Διεθνή συνεταιριστική Αρχή) και την κοινω-
νική μέριμνα (7η Διεθνή συνεταιριστική Αρχή), ύστερα από έναν 
μαραθώνιο αγώνα για την προκήρυξη του Διεθνούς Έτους Συνε-
ταιρισμών, άνοιξαν ένα δίαυλο για την μεταφορά της 100χρονης 
συνεταιριστικής εμπειρίας και τεχνογνωσίας που κατέχουν.
Η μεταφορά αυτής της τεχνογνωσίας με αφορμή το Διεθνές 
Έτος Συνεταιρισμών μπορεί να διαδραματίσει σημαντικό ρόλο 
στην αναχαίτιση της κοινωνικοοικονομικής κρίσης στον τόπο 
μας. Εξάλλου η υποχρέωση του Κράτους να μεριμνά για την ανά-
πτυξη των συνεταιρισμών είναι μια Συνταγματική Επιταγή σύμ-
φωνα με το άρθρο 12.6, η οποία ταυτίζεται με τις κατευθυντήριες 
γραμμές της Σύστασης 193/2002 και τους στόχους του Διεθνούς 
Έτους Συνεταιρισμών :
· η αύξηση της ευαισθητοποίησης του κοινού για τα οφέλη των 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων,
· προώθηση σχηματισμού και ανάπτυξης συνεταιριστικών επιχει-
ρήσεων (συνεταιριστική εκπαίδευση, κέντρα υποστήριξης συνε-
ταιριστικής επιχειρηματικότητας),
· Καθορισμός των κατάλληλών πολιτικών (εφαρμογή κατάλληλου 
νομικού πλαισίου, κέντρα υποστήριξης συνεταιριστικής επιχειρη-
ματικότητας).

Πηγή : http://www3.aegean.gr/ergaXia/International%20Year%20
of%20Cooperatives.pdf 
 

.06      Συνεταιριστική Ασφαλιστική .07



Ποσά σε €

Τι συμβολίζει για εσάς το γεγονός ότι 
το έτος 2012 ανακηρύχθηκε Παγκόσμιο 
Έτος των Συνεταιρισμών από τα Ηνωμέ-
να Έθνη;
ΑΠ.: Δεν είναι τυχαίο που τα Ηνωμένα Έθνη 
ανακήρυξαν το έτος 2012 ως Παγκόσμιο Έτος 
των Συνεταιρισμών. Ούτε είναι τυχαίο που το 
μήνυμα που υιοθετήθηκε είναι : «Οι συνεται-
ριστικές επιχειρήσεις χτίζουν έναν καλύτερο 
κόσμο». Τα Ηνωμένα Έθνη πολλές φορές 
στο παρελθόν μελέτησαν την παγκόσμια συ-
νεταιριστική κίνηση και εξέδωσαν ψηφίσματα 
για τη μεγάλη σημασία των συνεταιρισμών και 
για την ανάγκη ανάληψης πρωτοβουλιών στή-
ριξής τους από τις κυβερνήσεις. Άλλωστε, η 
Διεθνής Οργάνωση Εργασίας του ΟΗΕ έχει 
ειδική υψηλού επιπέδου Διεύθυνση για τους 
συνεταιρισμούς.
Είναι η πρώτη φορά που ανακηρύσσεται Πα-
γκόσμιο Έτος των Συνεταιρισμών. Και αυτό  
σημαίνει τιμή για έναν παγκοσμίως καταξιω-
μένο θεσμό, που έχει αποδείξει την αποτελε-
σματικότητά του και έχει να επιδείξει μεγάλες 
επιτυχίες, όπου αυτοί που τον χρειάζονται 
αντιλαμβάνονται την αξία του και τον χρη-
σιμοποιούν σωστά. Πρέπει όμως να βρει και 
πρόσφορο έδαφος για αυτόνομη και ανεπη-
ρέαστη ανάπτυξη.

Σε όλον τον Κόσμο, κάπου 1 δισεκ. άνθρωποι 
είναι μέλη συνεταιρισμών. Αν υπολογίσουμε 
και τα μέλη των οικογενειών τους, ο μισός 
πληθυσμός του πλανήτη εξυπηρετείται από 
συνεταιρισμούς με κάποιο τρόπο. Κάπου 100 
εκατομ. άνθρωποι εργάζονται σε συνεταιρι-
σμούς παγκοσμίως.
Το μήνυμα που υιοθέτησε ο ΟΗΕ κρύβει μια 
μεγάλη αλήθεια. Οι συνεταιριστικές επιχειρή-
σεις πράγματι χτίζουν έναν καλύτερο κόσμο, 
διότι ωφελούν τα μέλη τους αλλά και την 
κοινωνία συνολικά. Όχι μόνο εφαρμόζουν 
πρακτικά την αλληλεγγύη αλλά και με τους 
κανόνες που εφαρμόζουν διαμορφώνουν 
καλύτερους πολίτες και οικονομικά ισορρο-
πημένες κοινωνίες, χωρίς τις ακρότητες του 
πλουτισμού και της φτώχειας.

Δεδομένου ότι στις μέρες μας, η Παγκο-
σμιοποίηση έχει επιφέρει αντικειμενικές 
δυσκολίες κι εμπόδια στην ανάπτυξη 
των μικρομεσαίων επιχειρήσεων κυρί-
ως, πώς επεμβαίνει ο συνεταιριστικός 
θεσμός και ποιος είναι ο κύριος άξονας 
δράσης του;
ΑΠ.: Ακριβώς η παγκοσμιοποίηση αλλά και 
οι αλλαγές στην οικονομία της αγοράς επι-
τρέπουν τη διόγκωση των μεγάλων διεθνών 

αλυσίδων και επιχειρήσεων, εις βάρος των 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων. Εδώ έρχεται ο 
συνεταιριστικός θεσμός για τη συνεργασία 
των μικρών, ώστε να αποκτήσουν τα πλε-
ονεκτήματα, την ανταγωνιστικότητα και τη 
διαπραγματευτική ικανότητα των μεγάλων. 
Ο συνεταιρισμός των μικρών πετυχαίνει ότι 
δεν θα μπορούσε κανένα από τα μέλη του 
να πετύχει μόνο του. Παράλληλα, προσφέρει 
στο κοινωνικό σύνολο, με το γεγονός ότι συμ-
βάλλει στην εξισορρόπηση της αγοράς, αφού 
αποτελεί έναν ανταγωνιστή, επί ίσοις όροις,  
των μεγάλων ιδιωτικών επιχειρήσεων.

Θα θέλαμε να μας περιγράψετε με δύο 
λόγια την έννοια και τη μορφή της Κοι-
νωνικής Οικονομίας και πως συνδέεται 
με τον συνεταιριστικό θεσμό;
ΑΠ.: Ο συνεταιριστικός θεσμός δεν συνδέεται 
απλώς με την Κοινωνική Οικονομία. Αποτελεί 
το κυριότερο συστατικό της Κοινωνικής Οικο-
νομίας στην Ευρωπαϊκή της εκδοχή. Τα άλλα 
συστατικά της είναι οι Αλληλασφαλιστικοί φο-
ρείς, οι Ενώσεις προσώπων (σωματεία κυρίως, 
όχι τα συνδικαλιστικά) και τα Ιδρύματα. Δηλαδή 
περιλαμβάνει φορείς, που δραστηριοποιούνται 
στην οικονομική ζωή χωρίς να αποτελούν φο-
ρείς του Δημοσίου ή του συμβατικού ιδιωτικού 
τομέα. Τα τελευταία χρόνια δόθηκε στην Ευ-
ρώπη αλλά και παγκοσμίως, ιδιαίτερη σημασία 
στην Κοινωνική Οικονομία, διότι διαπιστώθηκε 
ότι σε συνθήκες εντεινόμενου ανταγωνισμού 
στην παγκοσμιοποιημένη οικονομία, ενώ ο 
Δημόσιος και ο συμβατικός ιδιωτικός τομέας 
περιορίζουν τον αριθμό απασχολουμένων αξι-
οποιώντας τη σύγχρονη τεχνολογία, η Κοινω-
νική Οικονομία αυξάνει την απασχόληση και 
ενισχύει την κοινωνική συνοχή.

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ

Κωνσταντiνος Παπαγεωργiου
Ομότιμος Καθηγητής Συνεταιριστικής Οικονομίας
Γεωπονικού Πανεπιστημίου Αθηνών

“Ο συνεταιρισμός των  
μικρών πετυχαίνει ό,τι 
δεν θα μπορούσε κανένα 
από τα μέλη του να  
πετύχει μόνο του

Ο συνεταιρισμός των  
μικρών πετυχαίνει ό,τι 
δεν θα μπορούσε κανένα 
από τα μέλη του να  
πετύχει μόνο του

Πώς αντανακλάται η παγκόσμια οικονομική ύφεση στην 
Ελλάδα, μέσα από το πρίσμα του συνεταιρισμού;
ΑΠ.: Η παγκόσμια ύφεση έρχεται να διογκώσει τα προβλήματα 
της Πατρίδας μας και ασφαλώς επηρεάζει και τους συνεταιρι-
σμούς. Δεν επηρεάζονται όλες οι κατηγορίες των συνεταιρισμών 
στον ίδιο βαθμό ή προς την ίδια κατεύθυνση. Οι αγροτικοί συ-
νεταιρισμοί είχαν από πριν ακολουθήσει μια πορεία αποδιάρ-
θρωσης, εξαιτίας κυρίως της εμπλοκής των πολιτικών κομμάτων 
αλλά και λόγω υπαιτιότητας των διοικήσεων των συνεταιρισμών. 
Η κρίση επιδείνωσε την κατάσταση. Υπάρχουν όμως και μερικές 
ενθαρρυντικές αναλαμπές.
Αντίθετα, οι Συνεταιριστικές Τράπεζες αύξησαν τα μέλη τους, οι 
δε συνεταιρισμοί ηλεκτρολόγων, υδραυλικών, κλπ. απέδειξαν τη 
χρησιμότητά τους σ’ αυτούς τους δύσκολους καιρούς. 
Το άσχημο είναι ότι σε αυτή την περίοδο, που οι καταναλωτικές 
δαπάνες αφορούν κυρίως είδη διατροφής και οικιακής χρησιμό-
τητας, οι καταναλωτικοί συνεταιρισμοί έχουν εξαφανιστεί, ενώ θα 
μπορούσαν να συμβάλλουν άμεσα και έμμεσα στη μείωση του 
κόστους ζωής. Ενθαρρυντικές είναι κάποιες κινήσεις ίδρυσης κα-
ταστημάτων για άμεση επαφή των καταναλωτών με παραγωγούς.

Πιστεύετε ότι οι Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις έχουν τα 
εφόδια να αντισταθούν στα σημεία των καιρών και να απο-
τελούν την “απάντηση” στη συνείδηση των καταναλωτών;
ΑΠ.: Έχει λεχθεί ότι οι συνεταιρισμοί είναι «παιδιά της ανά-
γκης», δηλαδή η ανάγκη προκαλεί τη δημιουργία τους. Και η 
ανάγκη υπάρχει τώρα. Το πρόβλημα είναι ότι εξ αιτίας της κα-
κομεταχείρισης των αγροτικών συνεταιρισμών, τα «προπύργια» 
των αγροτικών συνεταιρισμών έχουν διαλυθεί ή βρίσκονται 
«στο σφυρί» και κυρίως ότι έχει συκοφαντηθεί ο συνεταιρι-
στικός θεσμός γενικότερα. Τα λίγα επιτυχημένα παραδείγματα 
που έχουν απομείνει – όπως η Συνεταιριστική Ασφαλιστική, 
οι συνεταιριστικές τράπεζες, κλπ. – που υπήρξαν αποτέλεσμα 
συνετής και νοικοκυρεμένης διαχείρισης αλλά και δεν επηρε-
άστηκαν από τους νομοθετικούς πειραματισμούς στις πλάτες 
των αγροτικών συνεταιρισμών που συνεχίζονται, χρειάζεται να 
προβληθούν. Να φανεί ότι ο συνεταιριστικός θεσμός είναι υπέ-
ροχος, με τεράστιες δυνατότητες.

“
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Πως εκτιμάτε την εξέλιξη των Ελληνικών Συνεταιριστικών 
Επιχειρήσεων στο μέλλον και πώς αυτές θα συμβάλλουν στην 
ενίσχυση της οικονομίας μας;
ΑΠ.: Θέλω να ελπίζω ότι το μήνυμα του Παγκόσμιου Έτους των Συ-
νεταιρισμών θα διαδοθεί και στην Πατρίδα μας και θα πείσει ότι είναι 
ανεκτίμητη η οικονομική και η κοινωνική σημασία του συνεταιριστικού 
θεσμού. Μακάρι οι συνεταιρισμοί να στείλουν εκπροσώπους στα με-
γάλα διεθνή συνεταιριστικά συνέδρια στη Βενετία (15-16 Μαρτίου), στο 
Βερολίνο (21-23 Μαρτίου), στο Κεμπέκ (8-10 Οκτωβρίου), κλπ. για να 
μεταφέρουν τον σύγχρονο προβληματισμό και στην Ελλάδα. 
Το μέλλον των ελληνικών συνεταιρισμών εξαρτάται από εμάς τους ίδι-
ους. Η συνεργασία αποτελεί πλέον ανάγκη, όχι επιλογή. Και είναι ανάγκη 
για όλους τους τομείς. Το παράδειγμα πρέπει να το δώσουν τα κορυ-
φαία όργανα των διαφόρων κατηγοριών συνεταιρισμών. Ο Σύνδεσμος 
Διασυνεταιριστικής Συνεργασίας (ΣΥΝΔΙΑΣ) που ιδρύθηκε πριν από 
2-3 χρόνια οφείλει ν’ αποκτήσει οντότητα και να διευρυνθεί. Η συνεται-
ριστική κατάρτιση για τα αιρετά και τα υπηρεσιακά στελέχη των συνε-
ταιρισμών, που είναι αποδυναμωμένη ως ανύπαρκτη, πρέπει ν’ αποτελέ-

σει στόχο προτεραιότητας. Ένα μεγάλος Σουηδός συνεταιριστής έλεγε 
ότι τα ενημερωμένα στελέχη αποτελούν τη μεγαλύτερη περιουσία των 
συνεταιρισμών.
Η μελέτη και η έρευνα των συνεταιριστικών θεμάτων αποτελούν τη 
βάση για τη διαμόρφωση συνεταιριστικής πολιτικής. Όμως, ούτε μια 
στοιχειώδης βάση δεδομένων δεν υπάρχει για αγροτικούς και αστι-
κούς συνεταιρισμούς και το Ινστιτούτο Συνεταιριστικών Ερευνών και 
Μελετών ψυχορραγεί άστεγο…, παρά την αφιλοκερδή προσφορά των 
υπηρεσιών του.
Η διευρωπαϊκή συνεργασία προωθείται στην Ευρώπη αλλά από την 
ελληνική πλευρά μόνο η Συνεταιριστική Ασφαλιστική και η Πανελλήνια 
Συνεταιριστική Τράπεζα έχουν προχωρήσει σε συνεργασίες. Στα πλαί-
σια του Συνεδρίου του Βερολίνου θα γίνει και συζήτηση για παγκόσμιες 
συνεταιριστικές επιχειρήσεις, κλπ., κλπ. 
Όμως, το πρώτο βήμα ας γίνει από το σπίτι μας. Είναι τουλάχιστον 
αξιοπερίεργο 7 υπουργεία να νομοθετούν χωριστά για τους συνεταιρι-
σμούς της δικαιοδοσίας τους, όταν οι βασικοί κανόνες των συνεταιρι-
σμών είναι και οφείλουν να είναι ενιαίοι.

Η συνεργασία αποτελεί 
πλέον ανάγκη, όχι επιλογή.
Η συνεργασία αποτελεί 
πλέον ανάγκη, όχι επιλογή.

““

Σύμφωνα στοιχεία που παρουσίασε στο 
Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΑΣΕΓΕΣ που 
συνεδρίασε στη Θεσσαλονίκη, ο πρόεδρος 

της Συνομοσπονδίας, Τζανέτος Καραμίχας το ποσοστό αυτάρκειας 
της χώρας σε μία σειρά βασικών αγροτικών – διατροφικών προϊ-
όντων φυτικής και ζωικής παραγωγής για το έτος 2010, ανέρχεται 
κατά μέσο όρο στο 94% περίπου.
Ειδικότερα, το ποσοστό αυτάρκειας στη φυτική παραγωγή ανέρχεται, 
κατά μέσο όρο, στο 99% περίπου, αλλά διαφοροποιείται μεταξύ επιμέ-
ρους κατηγοριών προϊόντων, όπως τα δημητριακά, όπου η αυτάρκεια 
ανέρχεται στο 82% περίπου, με το μικρότερο ποσοστό να καταγράφε-
ται στο μαλακό σιτάρι (32%) και το υψηλότερο στο ρύζι (171 %).
Στο ελαιόλαδο και τις ελιές η αυτάρκεια εμφανίζει υψηλό ποσοστό, 

μια και όπως είναι γνωστό η χώρα παραμένει έντονα εξαγωγική στα 
δύο αυτά προϊόντα.
Στα εσπεριδοειδή τη μεγαλύτερη αυτάρκεια κατέχουν τα πορτοκά-
λια με ποσοστό 167% ενώ στα λεμόνια η αυτάρκεια περιορίζεται στο 
63% ,  στα φρούτα η αυτάρκεια παραμένει υψηλή (128%), ενώ πολύ 
χαμηλή αυτάρκεια διαπιστώνεται στην κατηγορία των οσπρίων με 
ποσοστό που κυμαίνεται στο 39%.
«Πρέπει να σταματήσει η απαξίωση της ελληνικής αγροτικής πα-
ραγωγής και η τρομοκρατία ότι σε περίπτωση χρεοκοπίας δεν θα 
έχουμε να φάμε», είπε χαρακτηριστικά ο Τζανέτος Καραμίχας και 
κατέληξε: «Μπορούμε να πάμε σε υπεραυτάρκεια, να παράξουμε 
νέο πλούτο, να στηρίξουμε τη χώρα».
Πηγή : www.paseges.gr

Τζανέτος Καραμίχας:
H αγροτική οικονομία εξασφαλίζει σε ποσοστό 94% τη διατροφική αυτάρ-
κεια της χώρας
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Το Παγκόσμιο Έτος Συνεταιρισμού, απο-
τελεί, πέρα από μία σημαντική αναγνώριση 

και επιβράβευση της συνεισφοράς των συνεταιριστικών επιχειρήσε-
ων στις τοπικές οικονομίες, μία πρόσθετη αφορμή για την προβολή 
των αρχών της κοινωνικής οικονομίας και του συνεταιριστικού κινή-
ματος. Το σύνθημα «οι Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις χτίζουν ένα κα-
λύτερο κόσμο» είναι πιο επίκαιρο από ποτέ ιδιαίτερα στις σημερινές 
δύσκολες οικονομικές συγκυρίες.

Οι συνεταιρισμοί ως επιχειρήσεις προσανατολισμένες στις ανάγκες 
των ανθρώπων, και όχι κύρια στο επενδυτικό κέρδος, εξασφαλίζουν 
πόρους για την ευημερία των μελών τους και της ευρύτερης κοι-
νωνίας.

Ο τοπικός χαρακτήρας, η πελατοκεντρική αντίληψη, η συμβουλευ-
τική υποστήριξη, ο ευέλικτος, συλλογικός και διαφανής τρόπος λει-
τουργίας τους και κυρίως η σημαντική συμβολή τους στην τοπική, 
κοινωνική & οικονομική ανάπτυξη, μέσα από τη συνεργασία τους 
με τους τοπικούς φορείς και μέσα από την ενίσχυση των τοπικών 
επιχειρήσεων & της τοπικής αγοράς, αποτελούν στοιχεία διαφορο-
ποίησης και υπεροχής των συνεταιριστικών επιχειρήσεων, που αυξά-
νουν την προστιθέμενη αξία τους έναντι των πελατών τους,  αλλά και 
έναντι του ευρύτερου κοινωνικού συνόλου.

Nικόλαος 
Μυρτάκης
Πρόεδρος ΕΣΤΕ
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